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คํานํา 

รายงานฉบับนี้ทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประกอบดวยผลคะแนนการประเมิน ประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไขและแนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลแกลง  ตลอดจนขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งข้ึน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จะสรางการรับรูเพ่ือมุงสูการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

ตอไป 

 

จัดทําโดย 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง 



บทท่ี 1 
รายงานผลการวิเคราะห 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได ดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมี

คุณธรรม และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความ

รวมมือและเขารวมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 นั้น องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยางตอเนื่อง โดยผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ในป ๒๕๖5 ท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดคะแนนรวม 78.89 คะแนน อยูใน

ระดับ B ไมผานผลการประเมิน ดังนั้น ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ๒๕๖5 องคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงไดมีการ

วิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง จุดดอยท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา แนวทางการนําผลวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ รวมถึงมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2565 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลแกลง : 78.89 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : B 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 90.88 

2 การใชอํานาจ 88.46 

3 การแกไขปญหาการทุจริต 87.28 

4 คุณภาพการดําเนินงาน 87.18 

5 การเปดเผยขอมูล 86.79 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.28 

7 การใชงบประมาณ 85.04 

8 การใชทรัพยสินของราชการ 83.30 

9 การปรับปรุงการทํางาน 80.91 

10 การปองกันการทุจริต 50.00 

คะแนนสูงสุด  90.88   คะแนน   คะแนนต่ําสุด  50.00  คะแนน 

 

กราฟแนวโน ม 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ 

ขอเสนอแนะการประเมินภาพรวม   ระดับ B :    

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในระดับท่ีพอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 78.89 คะแนน 

ขอเสนอแนะการประเมิน   IIT 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 

ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอ i20 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม

ถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง 

ขอเสนอแนะการประเมิน   EIT 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน

ไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอ e14 

ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก o33) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ  

- สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น (อางอิงจาก o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

ขอเสนอแนะการประเมิน   OIT 

หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุง ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปดเผยขอมูล และ 10. การปองกันการทุจริต โดยเฉพาะ 

(ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

o42 หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2564 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยตองประกอบดวย ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ และมีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดตางๆ อยางนอยตองประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล ท้ังนี้ หนวยงานตองทํา

 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2564 ดวยตัวของหนวยงานเอง หากดึงขอมูลบทวิเคราะหหรือ

ขอเสนอแนะจากระบบ ITAS มาโดยไมมีการวิเคราะหเพ่ิมเติม จะไมไดคะแนนในขอนี้ 

o43 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565 ท้ังนี้ การดําเนินการ

ในขอนี้ ตองมีความสอดคลองกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ดวย 

 

 

 

 

 

************************* 
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บทท่ี 2 

รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2565 

 
     รายงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ.2565 โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข
โดยเรงดวน  และประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง ใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ การปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ี รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึง

การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปน

ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลก

กับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระ สําคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณี

การใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนได

ในอนาคต   ตัวชี้วัดท่ี 1 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ  

ตามประเด็นดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด 
81.56 

หัวขอการประเมิน 
น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 
น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 5.71% 0.00% 34.29% 60.00% 82.97 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 5.71% 0.00% 42.86% 51.43% 80.14 
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I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปน

การสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

82.03 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือให

บริการแกผูมาติดตอท่ัวๆไป กับผูมาติดตอ ท่ีรูจัก

เปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

5.71% 0.00% 37.14% 57.14% 82.03 

 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 81.72 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มุงผลสําเร็จของงาน 2.86% 2.86% 37.14% 57.14% 82.97 

ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 2.86% 0.00% 48.57% 48.57% 81.11 

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 2.86% 2.86% 42.86% 51.43% 81.09 

 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 

การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 
0.00% 100.00% 100.00 

 

I5 นอกเหนือจากการรบัจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มี

การรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 
0.00% 100.00% 100.00 
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I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความ

สัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน ในอนาคต หรือไม 
100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 

เปนตน 
0.00% 100.00% 100.00 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 1 ได 90.88 คะแนน  อยูในเกณฑ ดีมาก บุคลากรในหนวยงานมี

พฤติกรรมมุงความสําเร็จของงาน ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดหากมีความผิดพลาดจาก

ตัวเอง ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนดและใหบริการแกผูมาติดตอราชการอยางเทาเทียม 

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอราชการ  และการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน ท่ีมีผลประเมิน

นอยท่ีสุด อยู 5.71% ซ่ึงหมายถึงวายังมีผูมาใชบริการในบางสวนไดรับบริการอยางไมเทาเทียมและไมเปนไปตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด  จึงตองกําชับใหเจาหนาท่ีตองคํานึงถึงความเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานทุก

กระบวนงานใหเปนไปตามข้ันตอน  อยางไรก็ดีในป ๒๕๖6 ตองมีการเนนย้ําใหเจาหนาท่ีในสังกัด ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความเปนกลาง มุงผลสําเร็จของงาน ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดชอบหากความ

ผิดพลาดเกิดจากตนเอง  และกําหนดนโยบายไมใหมีการรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอราชการ 

 

 2. ดานการใชงบประมาณ    

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร ภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน งบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองหรือพวกพอง การเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังให ความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน

มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได ตัวชี้วัดท่ี 2 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 

6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจาํป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 65.77 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจาํป 

ของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

2.86% 25.71% 42.86% 28.57% 65.77 
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I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 89.16 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 0.00% 0.00% 31.43% 68.57% 89.63 

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 0.00% 0.00% 34.29% 65.71% 88.69 
 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 98.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ 

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย 

เพียงใด 

94.29% 5.71% 0.00% 0.00% 98.11 

 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ี

เปนเท็จ เชน คาทํางานลวง เวลา คาวัสดุอปุกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.29% 5.71% 0.00% 0.00% 98.11 

 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดในลักษณะดังตอไปนี้มาก 

นอยเพียงใด 

91.01 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 25.71% 74.29% 91.51 

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 80.00% 14.29% 2.86% 2.86% 90.51 
 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

68.07 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สอบถาม 11.43% 5.71% 48.57% 34.29% 68.71 

ทักทวง 11.43% 8.57% 45.57% 34.29% 67.74 

รองเรียน 11.43% 8.57% 45.71% 34.29% 67.74 
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ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ได 85.04 คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดี

มาก อยางไรก็ดีในป ๒๕๖6 อยางไรก็ตามจะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการใชจายงบประมาณใหแก

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบมากข้ึน  

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  ขอ I7 บุคลากรในหนวยงานมีผูท่ีไมรูเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป รอยละ 28.57  ซ่ึงถือวาอยูในอัตราท่ีสูง จึงมีความจําเปนจะตองเพ่ิมชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบมากข้ึน  ขอ I11 การเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

พบวาบุคลากรในสังกัดบางสวนคิดวาหนวยงานมีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะท่ี

เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง รอยละ 5.72 จึงควรกําหนดมาตรการสรางความรูความเขาใจใน

ระเบียบขอกฎหมายและโทษของการเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการใหกับผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติอยางเครงครัด  ขอ 

I12 การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ เชนการสอบถามทักทวง และรองเรียน มี

บุคลากรบางสวนคิดวามีการเปดโอกาสในสัดสวนท่ียังนอยอยู คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 20 ซ่ึงนับวาเปนสิ่งท่ีควรปรับปรุง

แกไข จึงควรสรางชองทางใหสามารถสอบภาม ทักทวงหรือรองเรียนเก่ียวกับการใชจายงบประมาณในชองทางท่ีงาย

และหลากหลายข้ึน 

 

 3. ดานการใชอํานาจ   

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ

รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี อํานาจ การซ้ือขาย

ตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  ตัวชี้วัดท่ี 3 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผล

การประเมินดังนี้ 
 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 81.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 
0.00% 2.86% 51.43% 45.71% 81.11 

 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 76.40 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ

คุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 2.86% 65.71% 31.43% 76.40 
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I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

79.20 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ การใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

2.86% 2.86% 48.57% 45.71% 79.20 

 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 97.17 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชา มากนอย เพียงใด 

91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 

 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 99.06 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไม

ถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด 

97.14% 2.86% 0.00% 0.00% 99.20 

 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.80 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 

มีการซ้ือขายตําแหนง 97.14% 2.86% 0.00% 0.00% 99.06 

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 
 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ  ได 88.46 คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก    

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  I14 มีผูท่ีคิดวาไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาอยางไมเปนธรรม รอยละ 2.86 ซ่ึงเปนเกณฑชี้วัดท่ีมีความสําคัญไมควรมีผูท่ีไมไดรับความเปนธรรม จึง

ควรดําเนินการแจงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรของหนวยงานทราบ เพ่ือใชเปนมาตรฐาน

ในการประเมินอยางเทาเทียม ขอ I15 มีผูคิดวาผูบังคับบัญชามีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรมอยูในเกณฑนอย รอยละ 5.72  ควรดําเนินการสํารวจขอมูลท่ีมีความประสงคจะ

เขารับการฝกอบรมและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีผูเขารับการอบรมอยางท่ัวถึง  I17 มีผูเคยถูกผูบังคับบัญชา

 



11 
 

สั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต รอยละ 2.86 ตัวชี้วัดนี้มีความสําคัญ ไมควรมีการสั่งใหทํา

ในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือเสี่ยงตอการทุกจริตเกิดข้ึนในหนวยงาน จึงควรกําหนดมาตรการสรางความรูความเขาใจใน

ระเบียบขอกฎหมายและโทษของการทุจริตใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน

การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพยสิน

ของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมี

กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการ จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  ตัวชี้วัดท่ี 4 ประกอบดวยขอ

คําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
98.11 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสิน

ของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.29% 5.71% 0.00% 0.00% 98.11 

 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความ

สะดวกมากนอยเพียงใด 

67.77 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก

มากนอยเพียงใด 

8.57% 8.57% 54.29% 28.57% 67.77 

 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.14 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช

ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 57.14% 42.86% 81.14 
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I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.17 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน

ของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

91.43% 8.57% 0.00% 0.00% 97.17 

 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

74.49 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

0.00% 5.71% 65.71% 28.57% 74.49 

 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

81.09 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

0.00% 5.71% 45.71% 48.57% 81.09 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 4  ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ ได  83.30  คะแนน  โดย

ภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก  บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ

นําไปใหกลุมหรือพวกพอง เปนจํานวนนอยหรือไมมีเลยรอยละ 98.11 ซ่ึงถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไป

ใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง รอยละ 81.14   

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  ขอ I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากท่ีสุด อยูในสัดสวนปานกลางรอยละ 67.77% หนวยงาน

ควรกําหนดแนวทางข้ันตอนและวิธีการขออนุญาตยืมทรัพยสินไดสะดวกข้ึน  I24 หนวยงานมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง พบวามี

รอยละ 5.71 ท่ีคิดวามีการกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช

ประโยชนสวนตัวอยูในเกณฑนอย  ซ่ึงแมเปนรอยละท่ีนอยแตเปนประเด็นท่ีสําคัญจึงตองกําหนดมาตรการควบคุม

อยางเครงครัด 
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 5. การแกไขปญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให ความสําคัญ

ของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ี เก่ียวของกับการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ

เชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต ภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จาก

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 5 ประกอบดวยขอคําถาม

จํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 87.74 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ 

กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 37.14% 62.86% 87.74 

 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 94.29 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 94.29% 5.71% 94.29 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 94.29% 5.71% 94.29 
 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 93.37 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับ

การแกไข มากนอยเพียงใด 

85.71% 11.43% 0.00% 2.86% 93.37 

 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 86.80 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 86.80 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 42.86% 57.14% 85.86 

ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 0.00% 0.00% 37.14% 62.86% 87.74 
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I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
79.20 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของ

ฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

2.86% 2.86% 48.57% 45.71% 7920 

 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น

ดังตอไปนี้ อยางไร 

82.29 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00% 2.86% 45.71% 51.43% 83.00 

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 2.86% 48.57% 48.57% 82.06 

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00% 2.86% 48.57% 48.57% 82.06 

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00% 2.86% 48.57% 48.57% 82.06 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต  ได  87.28  คะแนน  โดยภาพรวม

อยูในเกณฑ ดีมาก  ผูบริหารใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต มีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มีการทบทวนนโยบายการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ เม่ือพบเหน็แนวโนม

การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานมีชองทางการรองเรียนท่ีสามารถสงหลักฐานไดสะดวก มีการดําเนินการอยาง

ตรงไปตรงมาและม่ันใจไดวาปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง  

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  โดยภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ถึงแมจะมีผลการประเมินอยูใน

เกณฑดีมาก แตตัวชี้วัด I26 มีบุคลากรบางสวนในหนวยงานคิดวาไมมีการจัดทําแผนดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานและไมมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  จึงควร

ประชาสัมพันธใหทุกคนทราบโดยเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ   และขอ I27  มีบุคลากรรอยละ 2.86 คิดวา

หนวยงานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข  จึงควรตรวจสอบปญหาทุจริตและดําเนินการแกไขปญหาพรอมท้ัง

ออกมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตควบคูไปดวย ขอ I29 มีผูท่ีคิดวาหนวยงานมีการนําผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางานอยูในเกณฑนอยและนอยมาก รอยละ 5.72 ซ่ึงแม

เปนรอยละท่ีนอยแตเปนประเด็นท่ีสําคัญจึงตองดําเนินการแกไข 
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๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 

๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน ซ่ึงผลการประเมิน พบวา คะแนนรวม EIT อยูท่ี 97.85 คะแนน ซ่ึงโดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก ยังไมพบ

ขอบกพรองท่ีตองแกไข แตใหประชาสัมพันธใหบุคลากรและเจาหนาท่ีรักษามาตรฐานการบริการและปฏิบัติหนาท่ีใหดี

ยิ่งข้ึนตอไป โดยมีผลการประเมินแยกเปนรายขอดังนี้ 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

80.91 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 0.00%  1.42%  53.90%  44.68%  81.26 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 0.00%  1.42%  56.03%  42.55%  80.56 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน พบวามีผูประเมินรอยละ 1.42 ท่ีคิด

วาบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดอยูในเกณฑนอย จึงควรท่ีตองมีการแจงผูท่ีเก่ียวของดําเนินการ

ปรับปรุงบริการใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลาและข้ันตอนท่ีกําหนด 

 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทา
เทียมกันมากนอยเพียงใด 

81.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ 
ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืนๆ อยางเทา
เทียมกันมากนอยเพียงใด 

0.00%  0.71%  56.03%  43.26%  81.04 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน

พบวามีผูประเมินใหคะแนนนอย เปนคะแนนรอยละ 0.71  ซ่ึงหมายถึงวายังมีผูมาใชบริการในบางสวนไดรับบริการ 

อยางไมเทาเทียม จึงตองกําชับใหเจาหนาท่ีตองคํานึงถึงความเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความเปนกลาง มุงผลสําเร็จของงาน 

 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/
ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

93.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

90.78%  2.13%  4.26%  2.84%  93.61 
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E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแก

ทานมากนอยเพียงใด  พบวามีผูประเมินรอยละ 7.1 คิดวามีการปดบังขอมูลหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ

ดําเนินการอยูในเกณฑมากและมากท่ีสุด  ซ่ึงตัวชี้วัดนี้มีความสําคัญ ไมควรมีผูท่ีถูกปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับ

การดําเนินการหรือใหบริหาร จึงควรกําหนดมาตรการในการปฏิบัติหนาท่ีบริการใหแกบุคลากรในหนวยงานทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00%  100.00%  100 

ทรัพยสิน 0.00%  100.00%  100 

ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความ
บันเทิง เปนตน 

0.00%  100.00%  100 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง

ดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม  พบวาผูประเมินรอยละ 100 ไมเคย

ถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานรองขอใหจายหรือใหสิ่งของ ไดแก เงิน ทรัพยสิน และประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงิน

ได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง  เปนตน 

 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
มากนอยเพียงใด 

80.33 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดย
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด 

0.00%  1.42%  56.74%  41.84%  80.33 

ขอ E5  พบวาผูประเมินรอยละ 98.58 เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลแกลงมีการดําเนินงานโดยคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก อยูในเกณฑมากและมากท่ีสุด และมีผูคิดเห็นวาดําเนินงานโดยคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชนและสวนรวมอยูในเกณฑนอยรอยละ 1.42 จึงควรรกัษามาตรฐานการดําเนินงานและกําหนด

มาตรการในการดําเนินการใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 79.04 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.71%  1.42%  59.57%  38.30%  78.68 

มีชองทางหลากหลาย 0.00%  1.42%  59.57%  39.01%  79.39 
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ขอ E6 พบวาผูประเมินใหคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.04 มีความเห็นวาการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง

งาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง และมีผูประเมินรอยละ 2.13 มีความเห็นวาการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย ซ่ึงอยูในเกณฑนอยและนอยท่ีสุด  จึง

ควรมีการปรับปรุงการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงายและมีชองทางหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

78.43 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00%  4.26%  56.74%  39.01%  78.43 

ขอ E7 พบวาผูประเมินใหคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.43  มีความเห็นวาการการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนอยูในเกณฑมากและมากท่ีสุด ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง และมีผูประเมินรอยละ 

4.26 มีความเห็นวาการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนอยูในเกณฑนอยและนอย

ท่ีสุด  จึงควรมีการปรับปรุงการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบใหมีความชัดเจน เขาถึงงายและมี

ชองทางหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 
หรือไม 

95.74 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

95.74%  4.26%  95.74 

ขอ E8 พบวาผูประเมินเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลแกลง มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ รอยละ 95.74 อยูในเกณฑดีมาก 

 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

81.01 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบ
คําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

1.42%  2.13%  48.94%  47.52%  81.01 

ขอ E9 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงานมีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.01 อยูในเกณฑดี  แตยังคงตองปรับปรุงและกําชับพนักงาน

เจาหนาท่ีใหมีการชี้แจงและตอบคําถามแกผูมาติดตอใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 97.16 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

97.16%  2.84%  97.16 

ขอ E10 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน มีมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 97.16 อยูในเกณฑดีมาก  อยางไรก็ตามควรรักษามาตรฐานและเผยแพรชองทางการ

รองเรียนใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน
มากนอยเพียงใด 

77.74 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

0.71%  2.13%  60.99%  36.17%  77.74 

ขอ E11 พบวามีผูประเมินเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/

การใหบริการใหดีข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.74 อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรดําเนินการแกไขปรับปรุงคุณภาพ

ปฏิบัติงานและการบริการใหดีมากยิ่งข้ึน 
 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

77.5 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

0.71%  2.84%  60.28%  36.17%  77.5 

ขอ E12 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดี

ข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.5 อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรดําเนินการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินการให

ดีมากยิ่งข้ึน 
 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

93.62 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การ

ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

93.62%  6.38%  93.62 

ขอ E13 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 93 อยูในเกณฑดีมาก  อยางไรก็ตามควรรักษามาตรฐานและ

เผยแพรชองทางการใหบริการใหแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
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E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

76.56 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.71%  2.84%  63.12%  33.33%  76.56 

ขอ E14 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา

ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.56 

อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรสรางชองการการใหผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ

แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการหรือใหบริการของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางตางๆมากยิ่งข้ึน 

 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

79.16 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00%  0.71%  61.70%  37.59%  79.16 

ขอ E15 พบวามีผูประเมินเห็นวาหนวยงาน มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส

มากข้ึน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.16 อยูในเกณฑปานกลาง  ซ่ึงควรปรับปรุงการดําเนินการ/การใหบริการท่ีมีความ

โปรงใส กําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเจาหนาท่ีถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

สรุปในภาพรวม แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเ สียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) แมคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูในเกณฑท่ีดี แตยังมีหัวขอท่ียังสามารถปรับปรุง

ใหดียิ่งข้ึนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมาติดตอราชการและสรางภาพลักษณท่ีดีตอหนวยงาน และมีบางหัวขอท่ีมี

ความสําคัญและตองดําเนินการแกไขปรับปรุงอยางจริงจัง ดังนี้ 
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๒.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือ เชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O1 โครงสราง ผานการประเมิน 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร ผานการประเมิน 100 

O3 อํานาจหนาท่ี ผานการประเมิน 100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ผานการประเมิน 100 

O5 ขอมูลการติดตอ ผานการประเมิน 100 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ผานการประเมิน 100 

 
ขาวประชาสัมพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O7 ขาวประชาสัมพันธ ผานการประเมิน 100 

 
การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O8 Q&A ผานการประเมิน 100 

O9 Social Network ผานการประเมิน 100 

 
แผนการดําเนินงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O10 แผนดําเนินงานประจําป ผานการประเมิน 100 

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 

ผานการประเมิน 100 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ผานการประเมิน 100 
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การปฏิบัติงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผานการประเมิน 100 

 

การใหบริการ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ผานการประเมิน 100 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ผานการประเมิน 100 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

ผานการประเมิน 100 

O17 E-Service URL ท่ีสงมามิใชนิยาม E-Service แบบเบ็ดเสร็จ
ทันทีโดยไมตองเดินทางมายังหนวยงาน 

0 

 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป ผานการประเมิน 100 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจาํป รอบ 6 เดือน 

ผานการประเมิน 100 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป เอกสารไมมีรายละเอียดปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

0 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

ผานการประเมิน 100 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

ผานการประเมิน 100 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

ผานการประเมิน 100 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

เอกสารไมมีรายละเอียดปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

0 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ผานการประเมิน 100 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผานการประเมิน 100 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

เอกสารขาดองคประกอบหลักเกณฑการพัฒนา
บุคลากร 

0 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

ผานการประเมิน 100 

 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการประเมิน 100 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผานการประเมิน 100 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผานการประเมิน 100 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการประเมิน 

ผานการประเมิน 100 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ผานการประเมิน 100 
 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ผานการประเมิน 100 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ผานการประเมิน 100 
 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ผานการประเมิน 100 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผานการประเมิน 100 
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การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ผานการประเมิน 100 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ผานการประเมิน 100 

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

ผานการประเมิน 100 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 

ผานการประเมิน 100 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน คะแนน 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ขาดองคประกอบการกําหนดแนวทางนําผลการ
วิเคราะหไปดําเนินการกําหนดผูรับผิดชอบ การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม 

0 

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

เม่ือขาดองคประกอบตามมาตรการขอO42จึงไม
สามารถใหคะแนนขอO43ได 

0 
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บทท่ี 3 

การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 
    เพ่ือใหการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหดียิ่งข้ึน จึงตองกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

 

  (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
  1.1 การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยใช

แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561- 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยในระยะแรกไดกําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนตนไป หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 

 ฉะนั้นองคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัดระยอง จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองคประกอบ
คณะทํางาน และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1)  นายสุริช  วงษเสง่ียม   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง           ประธานคณะทํางาน 

2)  นายอนุรักษ เรืองประดิษฐ     รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง               คณะทํางาน 

3)  นางจีรนันท   ตองติดรัมย หัวหนาสํานักปลัด อบต.    คณะทํางาน 

4)  นางสาววัชรินทร เพียรล้ํา       ผูอํานวยการกองคลัง                                คณะทํางาน  

5)  นายเสกน ยอดทัพ               ผูอํานวยการกองชาง                                  คณะทํางาน 

6)  นางสาวโสภิตา  โกมินทร       หัวหนาฝายอํานวยการ      คณะทํางานและเลขานุการ 

7)  นายวีรศักดิ์    ประสุวรรณ นิติกรชํานาญการ                    ผูชวยเลขานุการ 

8)  นางสาวนิภาพรรณ ทับอุไร     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                       ผูชวยเลขานุการ 
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อํานาจและหนาท่ีของคณะทํางาน 

1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนวทางการแกไข 
และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือ
นํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงันี้ 

(1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
(2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
(3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
(4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองและกําหนด

แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในงบประมาณตอไป 
(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย โดยใหคณะทํางาน มีวาระตั้งแตวันท่ีคําสั่งแตงตั้งเปน

ตนไป  
 
  1.2 การมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 1)  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงาน

ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผู ดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

โดยกํากับติดตามใหครบจํานวนข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
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   2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทํางาน   

 มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผูดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)   ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยกํากับติดตามใหครบจํานวน

ข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 
3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของ

การเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการปรับปรุงแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใหม  จึงได เปรียบเทียบโครงสรางตัวชี้วัดและกําหนด

ผูรับผิดชอบใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานดังนี้ 

ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o1 โครงสราง o1 โครงสราง นายรัชธภัทร  แวววับ   

นายวีระนนท  คํามุงคุณ   
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o2 ขอมูลผูบริหาร o2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o3 อํานาจหนาท่ี o3 อํานาจหนาท่ี นายรัชธภัทร  แวววับ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o5 ขอมูลการติดตอ o5 ขอมูลการติดตอ นายรัชธภัทร  แวววับ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o7 ขาวประชาสัมพันธ o7 ขาวประชาสัมพันธ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นายรัชธภัทร  แวววับ  
นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นายยุทธภูมิ  ผลสูตร 
นางสาวนงนุช  เนินไสว 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o8 Q&A o8 Q&A นายรัชธภัทร  แวววับ  

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o9 Social Network o9 Social Network นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

 นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o11 แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 

o10 แผนดําเนินงานประจําป 
o18 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางวลัยพร  แสนคํา 

o12 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o11 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประจาํป รอบ 6 เดือน 
o19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ
นางวลัยพร  แสนคํา 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจาํป 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวเพชรัตน  นาคระวัง 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
นายวัชรินทร  ภักดีอนันต 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวฐาปนีย  เขียนสุวรรณ 

o17 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ 

o16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o18 E–Service o17 E–Service นายรัชธภัทร  แวววับ 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ 
o21 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การ
จัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหา
พัสดุ 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 
o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o24 การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

o26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

o33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

o34 นโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

o36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 
o39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o37 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป  
รอบ 6 เดือน 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o38 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

o41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

  หัวขอเดิมท่ีปรับออกในป 
2566 

o20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 

  o32 ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

 

  o35 การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

 

  o38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
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(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IIT EIT OIT 

บุคลากรในหนวยงาน ต้ังแต

ระดับ ผูบริหาร ผูอํานวยการ/

หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน 

ไปจนถึงลูกจาง/ พนักงานจาง 

ที่ทํางานใหกับหนวยงานมา 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

บุคคลภายนอก นิติบุคคล 

บริษัทเอกชน หรือ หนวยงาน

ของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมา 

ติดตอตามภารกจิของ

หนวยงานในปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการลงขอมูลใน

เว็บไซตของ อปท. 

ใหครบถวนตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 

10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน ไมนอยกวา 30 คน 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 10 

ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ไมนอยกวา 30 คน 

 

ติดตามผลการดําเนินการ/ 

รายงานผลการดําเนินการ 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบตอบ

แบบวัด OIT ผานระบบ 

NACC ITA  

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ผานระบบ NACC ITA  

 

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ผานระบบ NACC ITA  

 

เผยแพรชองทางแบบวัด IIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายใน 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด IIT 

เผยแพรชองทางแบบวัด EIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด EIT 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

สํานักงาน ปปช.ประกาศผลการประเมิน 
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(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางและระยะเวลาท่ีกําหนด  จึงใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามปฏิทิน

ปฏิทินการประเมิน ITA 2566  ดังนี้ 

 
แนวทางการกํากับติดตามและการรายงานผล 

ใหพนักงานสวนตําบลพนักงานจางรายงานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลแกลงตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด  จํานวน  43  ตัวชี้วัด โดยแยกใหรับผิดชอบตามงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย  ใหรายงานผลการดําเนินการตอหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดระยะเวลาการรายงาน  

จํานวน  3  ครั้ง คือ 

หวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 25645   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนธันวาคม 2565 

หวงเดือนธันวาคม 2565 – มกราคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนกุมภาพันธ 2566 

หวงเดือนกุมภาพันธ 2565 – มีนาคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนเมษายน 2566 

 

โดยใหรายงานตามแบบรายงานท่ีกําหนดดังนี้ 
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บทท่ี 3 

การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 
    เพ่ือใหการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหดียิ่งข้ึน จึงตองกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

 

  (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
  1.1 การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยใช

แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561- 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยในระยะแรกไดกําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนตนไป หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 

 ฉะนั้นองคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัดระยอง จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองคประกอบ
คณะทํางาน และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1)  นายสุริช  วงษเสง่ียม   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง           ประธานคณะทํางาน 

2)  นายอนุรักษ เรืองประดิษฐ     รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง               คณะทํางาน 

3)  นางจีรนันท   ตองติดรัมย หัวหนาสํานักปลัด อบต.    คณะทํางาน 

4)  นางสาววัชรินทร เพียรล้ํา       ผูอํานวยการกองคลัง                                คณะทํางาน  

5)  นายเสกน ยอดทัพ               ผูอํานวยการกองชาง                                  คณะทํางาน 

6)  นางสาวโสภิตา  โกมินทร       หัวหนาฝายอํานวยการ      คณะทํางานและเลขานุการ 

7)  นายวีรศักดิ์    ประสุวรรณ นิติกรชํานาญการ 

8)  นางสาวนิภาพรรณ ทับอุไร     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                       ผูชวยเลขานุการ 
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อํานาจและหนาท่ีของคณะทํางาน 

1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนวทางการแกไข 
และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือ
นํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

(1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
(2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
(3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
(4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองและกําหนด

แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในงบประมาณตอไป 
(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย โดยใหคณะทํางาน มีวาระตั้งแตวันท่ีคําสั่งแตงตั้งเปน

ตนไป  
 
  1.2 การมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 1)  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงาน

ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผู ดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

โดยกํากับติดตามใหครบจํานวนข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
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   2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทํางาน   

 มอบหมายให นายวีรศักดิ์ ประสุวรรณ  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ และนางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

เปนผูดําเนินการแจงชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)   ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยกํากับติดตามใหครบจํานวน

ข้ันต่ําตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 
3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของ

การเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการปรับปรุงแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใหม  จึงได เปรียบเทียบโครงสรางตัวชี้วัดและกําหนด

ผูรับผิดชอบใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานดังนี้ 

ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o1 โครงสราง o1 โครงสราง นายรัชธภัทร  แวววับ   

นายวีระนนท  คํามุงคุณ   
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o2 ขอมูลผูบริหาร o2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o3 อํานาจหนาท่ี o3 อํานาจหนาท่ี นายรัชธภัทร  แวววับ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o5 ขอมูลการติดตอ o5 ขอมูลการติดตอ นายรัชธภัทร  แวววับ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
o7 ขาวประชาสัมพันธ o7 ขาวประชาสัมพันธ นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

นายรัชธภัทร  แวววับ  
นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นายยุทธภูมิ  ผลสูตร 
นางสาวนงนุช  เนินไสว 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o8 Q&A o8 Q&A นายรัชธภัทร  แวววับ  

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o9 Social Network o9 Social Network นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

 นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o11 แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 

o10 แผนดําเนินงานประจําป 
o18 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางวลัยพร  แสนคํา 

o12 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณประจําป 
รอบ 6 เดือน 

o11 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประจาํป รอบ 6 เดือน 
o19 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ
นางวลัยพร  แสนคํา 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจาํป 

o12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชต ิ

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวเพชรัตน  นาคระวัง 
นางสาวระพีพรรณ  เทพจร 
นายวัชรินทร  ภักดีอนันต 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o15 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นางสาวนงนุช  เนินไสว 
นางสาวฐาปนีย  เขียนสุวรรณ 

o17 รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ 

o16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 

นายรัชธภัทร  แวววับ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o18 E–Service o17 E–Service นายรัชธภัทร  แวววับ 
นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ ทับอุไร 
นายยุทธภูมิ  ผลสูตร 
นายวัชรินทร  ภักดีอนันต 
นางสาวณัฐพิมพปภัส ทิพนาค 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

o21 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การ

จัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหา
พัสดุ 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

นางสาวจินดารัตน  อุระรื่น 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o24 การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

o26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

o33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

นางสาวเจษฎาภรณ  นะภาโชติ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
นายรัชธภัทร  แวววับ 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

o34 นโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

 นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 
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ขอ การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและขอมูล 
ผูรับผิดชอบเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2565 
o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

o36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o37 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

o39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o37 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

o40 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป  
รอบ 6 เดือน 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o38 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

o41 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 นายวีระนนท  คํามุงคุณ 
นางสาวลัทธพรรณ  ไกรอินทร 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

o43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

นายวีรศักดิ์  ประสุวรรณ 
นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร 

 หัวขอเดิมท่ีปรับออกในป 2566 
o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 

 o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
 o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร  
 o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
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(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IIT EIT OIT 

บุคลากรในหนวยงาน ต้ังแต

ระดับ ผูบริหาร ผูอํานวยการ/

หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน 

ไปจนถึงลูกจาง/ พนักงานจาง 

ที่ทํางานใหกับหนวยงานมา 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

บุคคลภายนอก นิติบุคคล 

บริษัทเอกชน หรือ หนวยงาน

ของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมา 

ติดตอตามภารกจิของ

หนวยงานในปงบประมาณ 

 

ทุกสวนราชการลงขอมูลใน

เว็บไซตของ อปท. 

ใหครบถวนตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 

10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน ไมนอยกวา 30 คน 

กลุมเปาหมายจํานวนรอยละ 10 

ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ไมนอยกวา 30 คน 

 

ติดตามผลการดําเนินการ/ 

รายงานผลการดําเนินการ 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบตอบ

แบบวัด OIT ผานระบบ 

NACC ITA  

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ผานระบบ NACC ITA  

 

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก ผานระบบ NACC ITA  

 

เผยแพรชองทางแบบวัด IIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายใน 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด IIT 

เผยแพรชองทางแบบวัด EIT 

ใหแกผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ทางชองทางตางๆ 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบวัด EIT 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

รอผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลจาก ปปช. 

สํานักงาน ปปช.ประกาศผลการประเมิน 
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(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางและระยะเวลาท่ีกําหนด  จึงใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามปฏิทิน

ปฏิทินการประเมิน ITA 2566  ดังนี้ 

 
แนวทางการกํากับติดตามและการรายงานผล 

ใหพนักงานสวนตําบลพนักงานจางรายงานแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลแกลงตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด  จํานวน  43  ตัวชี้วัด โดยแยกใหรับผิดชอบตามงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย  ใหรายงานผลการดําเนินการตอหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดระยะเวลาการรายงาน  

จํานวน  3  ครั้ง คือ 

หวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนธันวาคม 2565 

หวงเดือนธันวาคม 2565 – มกราคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนกุมภาพันธ 2566 

หวงเดือนกุมภาพันธ 2565 – มีนาคม 2566   รายงาน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนเมษายน 2566 

 

โดยใหรายงานตามแบบรายงานท่ีกําหนดดังนี้ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o1 โครงสราง  แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
 แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* * กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

     

o2 ขอมูลผูบริหาร  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*  
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด  
 แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-
นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหาร ในฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

     

o3 อํานาจหนาท่ี  แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 
* * ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
 

     

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน** 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง (2) เปาหมาย (3) ตัวชี้วัด  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท  
(3) E-mail  
(4) แผนท่ีตั้ง 

     

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

     

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

     

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม ขอมูลตาง ๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat,chatbot 

     

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคม ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram 

     

o10  นโยบายคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน      

o11  แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณ
ประจาํป 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณท่ีใช  
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o12 รายงานการกํากับ
ติดตาม การดําเนินงาน
และการใช 
งบประมาณประจําป 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจาํป ในขอ o11  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

     

o13 รายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจาํป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

     

o14 คูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด  
(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
 จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  
* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

 แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอยประกอบดวย (1) บริการ
หรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร  
 หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

     

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

     

o17 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

     

o18 E–Service  แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 * ยื่นคํารอง/คําขออนุญาตและแนบไฟลเอกสารประกอบคํารองตางๆ 
ทางเว็บไซต และสามารถอนุมัติ/อนุญาต/หรือแจงผลการใหบริการผาน
ทางชองทางตางๆเชนเว็บไซต Sms ฯลฯ โดยผูยื่นคํารองไมตองเดินทาง
มายัง อปท. 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 * กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพร แผนการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงาน
อธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง ในกรณี
ดังกลาว 
 

     

o20 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัด
จางหรือ การจัดหา
พัสดุ 

  แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 

     

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือ การจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือ
จาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอ
ราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือ
จาง เปนตน  
 เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของ ป พ.ศ. 2566  
*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

     

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

 เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
 แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน  
 เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
 

     

o24 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
 หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
 เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑใน
เรื่องนั้น หนวยงานสามารถ นําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานได 
 

     

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

 แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน (2) รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน (3) สวนงานท่ี
รับผิดชอบ (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

     

O28 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทางชองทาง
ออนไลนของ หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ท่ัวไป เพ่ือเปนการ คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือให
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

     

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน*  
 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อยางนอยประกอบดวย  
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

 แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน  
• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

     

o31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด*  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต  
 เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566  
*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

     

o32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 
 

     

o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินอยางนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

     

o35 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

     

o36 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ชวงเวลาดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  
*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมได
ใชงบประมาณดําเนินการ 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

O37  รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ตามขอ o36  
 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 

     

O38 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจาํป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

     

O39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับ เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ*  
 แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตน ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย
หนวยงานเอง 
 

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐ ในหลกัสตูร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566 
 

     

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 แสดงรายงานการนําการประเมินจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
 แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

     

o42  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหอยางนอยประกอบดวย  
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
 มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

     

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ มี ไมมี เปน
ปจจุบัน 

ไมเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ 

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  
(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

o43  การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

     

 

 
 

 



บทท่ี 4 
มาตรการการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง    
 

การประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมินเชนเดียวกับ
ในปท่ีผานมา ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีความพยายามท่ีจะพัฒนาใหการประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมี
การรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผูเก่ียวของตาง ๆ และไดมีความรวมมือในการขับเคลื่อนงาน
ปองกันการทุจริตรวมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ก.พ. สงผลใหการประเมิน ITA จะมีการปรับปรุงท่ีสําคัญ
ในสวนท่ีเปนการขับเคลื่อนรวมกันดังกลาว รวมไปถึงไดมีการปรับปรุงพัฒนาระบบ ITAS ซ่ึงเปนระบบหลักท่ีใชในการ
ประเมินใหมีการทํางานท่ีดียิ่งข้ึนสงผลใหการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 จะมีการเปลี่ยนแปลงการ
ใชงานบางสวนเพ่ือใหเกิดความสะดวก และสงเสริมใหประชาชนเขาตอบแบบวัดไดอยางสะดวกและม่ันใจมากยิ่งข้ึน 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผล ท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกร
ในดานคุณธรรม และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี ้

 

 

 
 

ท้ังนี้ไดทําการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ.2565 กับ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ

อธิบายองคประกอบของขอมูลเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบนําไปพัฒนาปรับปรุงขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT และ

ทําความเขาใจแบบวัด IIT และ EIT  เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินใหดียิ่งข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



เปรียบเทียบประเด็นการเปล่ียนแปลงในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับป 2565 
 

ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

บวก 
 

รวบขอคําถามยอย 

  - เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

  - เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

  i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอย เพียงใด 

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ี
รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

บวก ปรับขอความจากบุคลากรเปน
เจาหนาท่ี และผูมาติดตอท่ัวๆ ไป
กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการ
สวนตัวเปลี่ยนเปน 
“บุคคลภายนอก” 

  i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

บวก 
 

รวบขอยอย และปรับความพรอม
รับผิดชอบ เปน “รับผิดชอบตอ
หนาท่ี”   - มุงผลสําเร็จของงาน 

  - ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 

  - พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

  i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับ
เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่ง
ดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ  เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 
หรือไม 

ลบ รวมขอคําถาม และตัดเรื่อง “การ
อนุมัติ การอนุญาต” ออก 

  - เงิน 

  - ทรัพยสิน 

  - ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

  i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม เพ่ือเปนการ
ตอบแทน หรือไม 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ี
ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

ลบ เปลี่ยนขอคําถาม 

  - เงิน 

  - ทรัพยสิน 

  - ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

  i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือ
สรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

ลบ ปรับคําวาบุคลากร เปนเจาหนาท่ี 
และตัดคําวา “ภาคเอกชน” 

  - เงิน 

  - ทรัพยสิน 

  - ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การ
อํานวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช
งบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ 
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “แผนการใชจาย” เปน
งบประมาณของหนวยงาน และ
เพ่ิม “ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติ
หนาท่ี”  

  i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ 
งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดย
คํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถามใหมท้ังหมด โดยนํา
ขอคําถาม i12 “การเปดโอกาสให
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ” มาใช 

  - คุมคา 

  - เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  
  i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอย
เพียงใด 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

บวก นําคําถามขอ i8 เดิมมารวบ
ประเด็น  

  i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 
เพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิก
จายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ  หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

ลบ นําคําถามขอ i9 เดิมมาใช  

  i11เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิก
จายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา
วัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด 

ลบ นําคําถามขอ i10 เดิมมาใช 

  - โปรงใส ตรวจสอบได 

  - เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

  i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ี
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวน
รวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

ลบ นําขอคําถาม i11 เดิมมารวบ
ประเด็น  

  - สอบถาม 

  - ทักทวง 

  - รองเรียน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช
อํานาจ 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนง
หนาท่ี จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

บวก เพ่ิมคําวา “ตามตําแหนงหนาท่ี” 

  i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

บวก - 

  i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขา
รับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

บวก - 

  i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระ
สวนตัว ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

ลบ - 

  i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่ง
ท่ี ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ี
ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

ลบ - 

  i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 
 

i18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน  
มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

ลบ ระบุรายละเอียดเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล โดยเพ่ิม “การ
สรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตําแหนง” และรวบขอ
คําถาม 

   - ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ ลบ - 

  - มีการซ้ือขายตําแหนง ลบ - 
  - เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ลบ - 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอา
ทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ
นําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับลําดับขอคําถาม โดยนํา i23 
เดิม มาเปนขอ i19 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

  i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากนอยเพียงใด 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “หนวยงานของทาน” 

  i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขอ
อนุญาต ยืมทรัพยสนิของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน  มีการ
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถาม แตคงใจความ
สําคัญเดิม 

  i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา 
ทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต 
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

ลบ ตัดคําวา “หนวยงานของทาน” 

  i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใช 
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

ลบ ปรับลําดับขอคําถาม โดยนํา i19 
เดิม มาเปนขอ i23 

  i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช 
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “กลุมหรือพวกพอง” 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการ
ทุจริต 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

บวก เปลี่ยนคําวา “การตอตานการ
ทุจริต” เปนการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย
เพียงใด 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ หรือไม 

บวก 
 

ปรับขอคําถามใหม 

  - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

  - จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ 
การเปล่ียนแปลงจากป 2565 

2566 2565 

  i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
 

i27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมได
รับการแกไข มากนอยเพียงใด 

ลบบวก 
 

ปรับขอคําถามใหม 
 

  i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

i28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคําถามใหม 

  - เฝาระวังการทุจริต 

  - ตรวจสอบการทุจริต 

  - ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 

  i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอ สวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอย
เพียงใด 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถามใหม โดยนําเอา i30 
เดิมมาปรับปรุง สอบถามเปน 
“ความม่ันใจ” ในการใหขอมูล
หรือรองเรียนแทน 

  i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต 
หนวยงาน ของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยาง จริงจัง มากนอยเพียงใด 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน
ในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอ
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

บวก 
 

ปรับขอคําถามใหม 
 

  - สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 

  - สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

   - ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 

   - ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

หมายเหตุ  คําถามเชิงบวก คือ ใหคาคะแนนมาก ไดคาเฉลี่ยคะแนนมาก    
คําถามเชิงลบ  คือ ใหคะแนนมาก  ไดคาเฉลี่ยคะแนนนอย และขอคําถามท่ีเลือกตอบมี/ไมมี  ถาตอบวามี หมายถึงมีเหตุหรือขอสงสัยการทุจริต 



เปรียบเทียบประเด็นการเปล่ียนแปลงในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับป 2565 
 

ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ การเปล่ียนแปลงจากป 2565 
2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตาม ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

บวก 
 

รวบขอคําถาม 

  เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
  เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอคนอ่ืน 
ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

บวก เปลี่ยนจากเทาเทียม เปนประเด็น
เรื่อง “เปนธรรม และไมเลือก
ปฏิบัต”ิ 

 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดย
มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

บวก เปลี่ยนจากคําถามเชิงลบเปน
คําถามเชิงบวก และเปลี่ยนแปลง
ขอคําถาม 

 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ รองขอให
จายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 
หรือไม 

ลบ 
ลบ 

รวบประเด็น เพ่ิมคําวา 
“นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด” และตัดคําวา “การ
อนุมัติ อนุญาต” 

 
  เงิน 
  ทรัพยสิน 

 
 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การ
ลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ การเปล่ียนแปลงจากป 2565 
2566 2565 

 
e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดย
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับขอคําถามเนนท่ีการทํางาน
หรือโครงการตางๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

บวก 
 

รวบประเด็น 

 เขาถึงงาย ไมซับซอน 
  มีชองทางหลากหลาย 

 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

บวก ตัดคําวา “ท่ีทานติดตอ” และตัด
คําวา “ผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชน” เปน “ขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการ” 

 
e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ ติชม
หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบริการหรือไม 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติ
ชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/    
การใหบริการ หรือไม 

บวก - 

 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบ
คําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคําแตเนื้อหาใจความหลัก
เดิม 

 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี หรือไม 
 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอมีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน หรือไม  

บวก ปรับคําแตเนื้อหาใจความหลัก
เดิม 



ตัวช้ีวัด 
คําถาม คําถามเชิง

บวก/ลบ การเปล่ียนแปลงจากป 2565 
2566 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการ    
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด   
  

บวก ตัดคําวา “ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน” ออก เพ่ิมคําวา 
“กวาท่ีผานมา” 

 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคําแตใจความหลักคงเดิม 

 
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยี
มาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

บวก ตัดเรื่องเทคโนโลยี เปลี่ยนเปน 
“ระบบการใหบริการออนไลน”  

 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไป มีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสให
ผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคํา แตใจความสําคัญยังคง
เดิม โดยเนนท่ีบุคคลภายนอก 

 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี ความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

บวก ปรับคํา แตใจความสําคัญยังคง
เดิม - 



เปรียบเทียบประเด็นการเปล่ียนแปลงในแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับป 2565 
 

เชิงโครงสรางเปรียบเทียบใหม-เกา 

ขอ ขอมูล 
2566 2565 

o1 โครงสราง o1 โครงสราง 
o2 ขอมูลผูบริหาร o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อํานาจหนาท่ี o3 อํานาจหนาท่ี 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
o5 ขอมูลการติดตอ o5 ขอมูลการติดตอ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
o7 ขาวประชาสัมพันธ o7 ขาวประชาสัมพันธ 
o8 Q&A o8 Q&A 
o9 Social Network o9 Social Network 

o10 นโยบายคุมครองขอมูล สวนบคุคล  
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป o10 แผนดําเนินงานประจําป 

o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจาํป รอบ 6 เดือน 
o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 
o19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

o13 รายงานผลการดําเนินงาน ประจาํป o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o14 คูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 



ขอ ขอมูล 
2566 2565 

o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
o18 E–Service o17 E–Service 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการจัดหาพัสดุ o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสด ุ o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจําป o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล o25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
o24 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหนาท่ี o34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ o37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

รอบ 6 เดือน 
o40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  
      รอบ 6 เดือน 

o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป o41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
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o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
o41 การประเมินจริยธรรม เจาหนาท่ีของรัฐ  
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

  หัวขอเดิมท่ีปรับออกในป 2566 
o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

  o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
  o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
  o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

หมายเหตุ     ตารางสีเหลืองออน          คือขอคําถามท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม   



เชิงองคประกอบเปรียบเทียบใหม-เกา 
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o1 โครงสราง  แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
 แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* * กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
* * กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

o2 ขอมูลผูบริหาร  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*  
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด  
 แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่อ-
นามสกุล (2) ตําแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
พิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหาร ในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหาร
สูงสุด 
o แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย 
และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมือง
และฝายขาราชการประจํา 

o3 อํานาจหนาท่ี  แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 
* * ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
 

o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน** 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง (2) เปาหมาย (3) ตัวชี้วัด  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง เปาหมาย และตัวชี้วัด  
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 
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o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท  
(3) E-mail  
(4) แผนท่ีตั้ง 

แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
o ท่ีอยูหนวยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท 
o E-mail 
o แผนท่ีตั้ง 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
 

o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565 

o8 Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม ขอมูลตาง ๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot 

o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม-
ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

o9 Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคม ออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram 

o แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน  

o10  นโยบายคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 
 

o11  แผนดําเนินงานและ 
การใชงบประมาณ
ประจาํป 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณท่ีใช  

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ  
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(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 
 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 

o12 รายงานการกํากับ
ติดตาม การดําเนินงาน
และการใช งบประมาณ
ประจําป รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจาํป ในขอ o11  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปใน
ขอ o10 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o13 รายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย ผล
การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

 o14 คูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด  

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอยางนอยประกอบดวย เปน
คูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
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(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
 จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  
* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

o จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

 แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอยประกอบดวย (1) บริการ
หรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร  
 หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย บริการ
หรือภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร 
o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

o17 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

o18 E–Service  แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบรกิารไม
จําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
 * ยื่นคํารอง/คําขออนุญาตและแนบไฟลเอกสารประกอบคํารองตางๆ ทาง
เว็บไซต และสามารถอนุมัติ/อนุญาต/หรือแจงผลการใหบริการผานทาง

o แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
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ชองทางตางๆเชนเว็บไซต Sms ฯลฯ โดยผูยื่นคํารองไมตองเดินทางมายัง 
อปท. 
 

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 * กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมาย
ไมไดกําหนดใหตองเผยแพร แผนการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง ในกรณีดังกลาว 
 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 
* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงาน
อธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณี
ดังกลาว 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

  แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือ การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือ
จาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน  
 เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ป พ.ศ. 2566  

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือ
หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล
ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือ
จาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2565  
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*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น 

*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวยงบประมาณท่ีใชในการ
จัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 

 เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน  
 เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช
บังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o24 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบคุคล ในขอ o23  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย (1) 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o แสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
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o27 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
 หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
 เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑในเรื่อง
นั้น หนวยงานสามารถ นําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 
 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับใน
หนวยงานในป พ.ศ. 2565 อยางนอยประกอบดวย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
o  การพัฒนาบุคลากร 
o  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o  การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
* กรณีหนวยงานใชหลักเกณฑขององคกรกลางบริหารงานบุคคล 
หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

 แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
 มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผล
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o  เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย (1) 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน (2) รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
และระยะเวลาดําเนินการ 

o30 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทางชองทาง
ออนไลนของ หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่อง
ท่ัวไป เพ่ือเปนการ คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน*  
 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อยางนอยประกอบดวย  
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ  
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 
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o33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

 แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ตามภารกิจของหนวยงาน  
• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o34 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จาก การปฏิบัติ
หนาท่ี 

 เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด*  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต  
 เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566  
*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

o แสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคน จะตองไมมี
การรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
*ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

o34 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
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o33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
 เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 
 

 

o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําป 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินอยางนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o35 การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o36 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ชวงเวลาดําเนินการ  
 เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย  โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565 
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*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช
งบประมาณดําเนินการ 

O37  รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ตามขอ o36  
 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตตามขอ o39 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

O38 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

 แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจาํป  
 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย (1) 
ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณ  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

O39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับ เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ*  
 แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตน ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย
หนวยงานเอง 
 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบ 
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O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในหลกัสตูร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566 
 

 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 แสดงรายงานการนําการประเมินจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
 แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

 

o42  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหอยางนอยประกอบดวย  
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
 มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 
o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวยประเด็นท่ี
เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
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หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  
(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  
(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล 

o43  การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม   
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

 

 



การวิเคราะหผลคะแนนรายตัวช้ีวัดท่ีมีขอบกพรองหรือไมผานเกณฑการประเมิน เพ่ือกําหนดแนวทางการ

นําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  

 โดยไดทําการพิจารณาเลือกตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑการประเมิน หรือไดคะแนนนอยมาดําเนินการ  

ไดแก ตัวชี้วัด ดานการปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน จึงกําหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. ดําเนินการจัดทํา

รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 เพ่ือนํามา

ยกระดับคะแนนใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

ดําเนินการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบดําเนินการ

วิเคราะหผลการประเมิน 

โดยใหมีรายละเอียด

ครบถวนตามท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ช.กําหนด 

สํานักปลัดฯ ต.ค.-ธ.ค.2565 การรายงานผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของ

หนวยงาน 

2. จัดทํารายงาน

ความกาวหนาหรือผล

การดําเนินการตาม

มาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสตามขอ O42 

ประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบทราบและนํา

ผลการดําเนินการตามขอ 

O42 มาปฏิบัติและ

รายงานผลตอนายก 

อบต. 

สํานักปลัดฯ ม.ค-มี.ค 2566 การรายงานผลการ

ดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 
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